






ESG、AI、疫情，企業經營典範移轉
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2024  TIFD不平等財務揭露框架上路

【不平等相關財務揭露框架】
● 建立一個專注在不平等投資和
做法的架構

● 創建企業和投資人可以追蹤和
改善不平等狀態的指標，包含
但不僅限於DEI

● 讓最弱勢族群發聲和參與
● 預計在2024年發布

【自然相關財務揭露框架】
● 提供企業揭露自然相關風
險和機會的財務影響架構

● 2023年9月19日發布正式
版本

【氣候相關財務揭露框架】
● 2017發布，提供企業揭露
氣候相關風險和機會的財
務影響架構

● 已經逐步影響各大投資機
構以及全球各大希望獲得
投資的企業



2023 諾貝爾經濟學獎-Greedy Work



台灣員工與DEI的距離



女性強烈的呼聲



暢通表達

成長晉升

歸屬認同

不認同、沒機會、不敢說



被歧視的中高齡



DEI決定引才與留才



台灣Top50 企業現況檢視



中高齡 女性 薪酬
倍數

台灣Top50 企業現況檢視





六成女力撐起金融業，但......



▸金融業女性主管管漏嚴重 ▸金融業男女薪酬比

非主管

高階主管



▸全球MSCI指標股企業女性董事比例（單位：%）



28%
1. 2023年公開發行公司應至少委任1名女性董事。

2. 2024年起上市櫃公司董事屆期完成委任至少1名女性董事
。
3. 2025年起女性董事未達1/3者，須於年報揭露原因及改善措施。



▸各國油電鋼企業女性員工比例（單位：%）

國營企業需加油：台電



▸各國油電鋼企業女性員工比例（單位：%）

國營企業需加油：中油



▸各國油電鋼企業女性員工比例（單位：%）

官股企業需加油：中鋼






